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Муниципальни бюджетни школазхойн дешаран учреждени 
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Отчет 

о результатах самообследования деятельности 

Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Даймохк» с.Сисмир» проводится в 

соответствии:  

- с п. 13 ч. 3 статьи 28, п. 3 ч. 2 статьи 29, Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 08.08.2024. - 

Приказом Минобразования и науки Российской Федерации № 462 от 14 июня 2013 

года «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» с изменениями на 14 декабря 2017 года;  

- Постановлением Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями на 24 марта 2022 

года; 

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

Самообследованию», в редакции от 3 ноября 2022 г.;  

- Уставом дошкольного образовательного учреждения.  

Сроки проведения процедуры самообследования – с 13.01.2026 года по 

25.03.2026 года.  

Состав комиссии по проведению процедуры самообследования:  

Председатель - заведующий А.Х.Нухажиева.  

Члены комиссии: - Старший воспитатель- М.Л.Батаева. 

 - завхоз по АХЧ – А.Х.Нухажиев.  

- медсестра – М.Т.Эрсанбиева. 

 Цель проведения самообследования: Обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти.  

Задачи самообследования:  

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

 -выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 



 -установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

деятельности ДОУ за 2025 год. В процессе самообследования проводилась оценка: 

 - образовательной деятельности, 

 - системы управления ДОУ, 

 - организации образовательного процесса,  

- качества кадрового обеспечения,  

- учебно-методического обеспечения,  

- библиотечно-информационного обеспечения, 

 - материально-технической базы, 

 - функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ 

показателей деятельности ДОУ. 

 

 

I Аналитическая часть 

 

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 
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район, с.Симсир, улица Молодежная, 1а. 
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Телефон 8 922 700 25 88 
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эксплуатацию 

2017 
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лицензии на 

образовательную 

деятельность 

Дата выдачи: 17.01.2018 
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ОП ДО ОП ДО МБДОУ «Детский сад «Даймохк» с. Симсир  

Ножай-Юртовского муниципального района», 

разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

Режим работы -пятидневная рабочая неделя; 



-общая длительность рабочего дня –12 часов (с 7.00 

до 19.00); 

-выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие 

праздничные дни в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.00 

до 19.00). 

Количество 

воспитанников 

95 

 

Учредителем МБДОУ «Детского сада «Даймохк» с. Симсир» является МУ 

«ОДО Ножай-Юртовского муниципального района».  

Здание арендуемое- 480 кв.м.  

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам СанПиН. 

Водоснабжение, канализация, отопление –автономное. 

Территория детского сада ограждена забором. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев оформляются различными видами цветов.  

Для организации учебно-воспитательного процесса используются 

следующие помещения:  

-групповые комнаты -6; 

-спальные помещения-3; 

-методический кабинет -1; 

-медицинский кабинет-1; 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

         Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад «Даймохк» строится на 

основе образовательной программы дошкольного образования, разработанной в 

соответствии с ФГОС ДО и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО). В 2025 году программа реализована в полном объеме. 

Образовательный процесс осуществляется с учетом индивидуальных особенностей 

детей, используются вариативные формы, методы и средства обучения. 

Деятельность ДОУ в отчетном периоде была направлена на решение следующих 

задач: 

-обеспечение социализации воспитанников, создание условий для формирования 

уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям; 

-создание условий для социализации дошкольников через организацию сюжетно-

ролевых игр; 



-организация воспитательной деятельности в условиях реализации ФОП ДО и ФГОС 

ДО. 

 В рамках решения первой задачи проведены: консультации с родителями и с 

педагогами, совместные праздники (День матери, 8 Марта) с участием родителей. 

Оформлены уголки для родителей в группах. 

 Для реализации второй задачи обогащена развивающая предметно-

пространственная среда: в каждой группе созданы игровые зоны для сюжетно-

ролевых игр («Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Салон красоты»), 

обновлены атрибуты, внедрены игровые макеты. Педагоги используют технологию 

поддержки детской игры, проводят игровые тренинги и обучающие семинары по 

руководству игровой деятельностью. В течение года проведены тематические 

консультации с родителями и с педагогами. 

 Третья задача решалась через организацию календарных праздников и развлечений 

в соответствии с ФОП ДО. Воспитательная деятельность интегрируется во все 

режимные моменты и образовательные области. 

Проведены 3 тематических контроля, 5 педагогических советов, организованы 

открытые просмотры образовательной деятельности, мастер-классы для педагогов. 

 В ДОУ регулярно проводится педагогическая диагностика индивидуального 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО. Диагностика осуществляется 

воспитателями и специалистами два раза в год (сентябрь, май) с использованием 

инструментария, предусмотренного ООП ДО. Результаты диагностики используются 

для построения индивидуальных образовательных траекторий, корректировки 

педагогического процесса и оценки эффективности реализуемых задач. 

Результаты педагогической диагностики (освоение ОП ДО): 

-высокий уровень – 72 % воспитанников; 

-средний уровень – 20 %; 

уровень ниже среднего (требует внимания) – 8 % (дети младших групп, вновь 

прибывшие, с низкой адаптацией). 

Динамика по образовательным областям положительная, наибольшие результаты 

достигнуты в физическом и художественно-эстетическом развитии. 

Информация о деятельности образовательного учреждения для 

заинтересованных лиц доступна и открыта на сайте образовательного учреждения 

amishkanuhagieva@xmail.ru. 

На сегодняшний день, одной из самых актуальных тем, в системе образования 

является дистанционное обучение. Без возможности непосредственного 

взаимодействия с педагогом, перед родителями возникает проблема семейного 

воспитания.  В связи с этим, возникает необходимость выйти на новый формат 

взаимодействия с родителями имеющих детей дошкольного возраста, для оказания 

им психолого-педагогической, методический и консультативной помощи по 

вопросам воспитания и освоения детьми содержания дошкольного образования с 

использованием дистанционных технологий. В связи с эпидемиологической 

ситуацией в стране и в современном мире дистанционные образовательные 

технологии стали актуальны и востребованы. 

Так как главная цель дистанционного обучения - предоставить ребенку 

возможности получить образование на дому, оказать педагогическую поддержку и 



консультативную помощь родителям обучающихся, а игра – одна из ведущих видов 

деятельности ребенка в дошкольном детстве, педагогическим коллективом был 

придуман способ сделать дистанционное обучение нескучным как для детей, так и 

для родителей.  

Педагогами нашего детского сада практикуется изготовление дидактических 

игр и пособий своими руками. Для того, чтобы общение детей и родителей было 

интересным и насыщенным, чтобы дети не скучали и проводили время дома с 

пользой, получали больше внимания, любовь и общение со стороны родителей, а 

родители могли узнать лучше своих детей: их интересы, потребности, желания и 

способности, воспитателями было принято решение проводить для родителей 

мастер классы по изготовлению и использованию с детьми дидактических игр и 

развивающих пособий. Работу организовали с помощью мессенджера WhatsApp. 

  Организованная нами работа отвечала основным принципам дистанционных 

образовательных технологий, а именно: 

-принцип доступности, выражающийся в предоставлении всем участникам 

образовательного  процесса  возможности  получения  качественной и 

своевременной информации непосредственно по месту жительства;  

-принцип персонализации, выражающийся в создании условий (педагогических, 

организационных и технических) для реализации индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося;  

-принцип интерактивности, выражающийся в возможности постоянных контактов 

всех участников образовательного процесса с помощью информационно-

образовательной среды;  

-принцип гибкости, дающий возможность участникам образовательного процесса 

работать в необходимом для них темпе и в удобное для себя время.  

 Были реализованы задачи: 

- Удовлетворение потребностей родителей и детей в получении образования  

- Предоставление воспитанникам возможности освоения образовательных 

программ непосредственно по месту их жительства или временного пребывания  

- Усиление личностной направленности образовательного процесса  

- Обеспечение нацеленности на распространение знаний среди родителей, 

повышение уровня их компетенции. 

 

 Воспитательная работа 
В ДОУ реализуется календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью образовательной программы дошкольного образования 

составленной в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 



многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде».  

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества.  

Целевые ориентиры - возрастные характеристики возможных достижений ребенка, 

которые коррелируют с портретом выпускника ДОУ и с базовыми духовно-

нравственными ценностями.  

В Программе воспитания отражено взаимодействие участников 

образовательных отношений со всеми субъектами образовательных отношений. 

Основные направления воспитательной работы ДОУ: 

-ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания; 

-ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания;  

-ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

-ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания;  

-ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания;  

-ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2025 году в ДОУ 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ 

от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана правительства Энской области от 29.01.2025 

№ 11-р. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили 

«семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по 

различным темам. 

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад «Даймохк» с. Симсир», функционирует в соответствии с нормативно-правовыми 

документами в сфере образования Российской Федерации. В ДОУ осуществляется 

образовательная деятельность, которая включает в себя реализацию 



образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Педагогами дошкольного образовательного учреждения налажена с родителями 

дистанционная форма взаимодействия.  

 

2. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения 
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

 - Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 08.08.2024.;  

- Приказом Минобрнауки России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями на 17 

февраля 2023 года;  

- Постановление Главного санитарного врача РФ от 30.06.2020г. за № 16 СП 3.1. 

/2.4. 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций», - 

Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 - Уставом ДОУ; - Договором между ДОУ и родителями.  

- Договором между ДОУ и Учредителем. 

 - Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

 - Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 - Положением о Совете педагогов.  

- Положением о родительском комитете.  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: 

 - Общее собрание  

- Совет педагогов ДОУ  

- Профсоюзный комитет  

- Родительский комитет. 

 Деятельность коллегиальных органов регламентируется Уставом, положениями о 

них и другими локальными актами. 

 Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются в наличии (с локальными актами 

можно ознакомиться на официальном сайте учреждения). 

 Непосредственное управление деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий 

Нухажиева А.Х.– руководитель, имеет высшее образование.  

Заведующий является единоличным исполнительным органом Учреждения, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации и, подчиняется Начальнику МУ ОДУ Ножай-Юртовского 



муниципального района с. Ножай-Юрт, несет ответственность за деятельность 

учреждения.  

В учреждении функционируют следующие структурные подразделения: 

 - Методическая деятельность  

– старший воспитатель; 

 - Педагогический совет 

 - педагоги; 

 - Административно-хозяйственная деятельность  

– завхоз;  

Администрация детского сада, делегируя управленческие полномочия структурным 

подразделениям, предоставляет право обсуждать Образовательную программу, 

парциальную программу, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение 

документации, выполнение практической части образовательных программ. 

 Участие педагогов в педагогических советах предоставляет широкое право в 

определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении, а 

рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде 

своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность 

педагогического коллектива. 

 Осуществление администрацией контрольной функции управления позволяет 

определить текущее состояние дел, обобщить положительный опыт, выявить 

существующие проблемы, выбрать наиболее адекватные и результативные способы 

их решения, что способствует повышению качества образования. 

 Контроль прописывается в годовом плане работы детского сада и планируется 

ежегодно, согласно поставленным задачам на новый учебный год.  

Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:  

- реализация годового плана работы;  

- ведение документации; 

 - организация подготовки к новому учебному году; 

 - организация медицинского обеспечения;  

- организация питания;  

- выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил 

пожарной безопасности; 

 - обновление и пополнение учебно-методического фонда;  

- состояние здания и территории учреждения;  

 - готовность учреждения к зимнему периоду и началу отопительного сезона, 

соблюдение температурного режима.  

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы 

обслуживающего персонала имеет системный открытый характер.  

Педагогический анализ и годовой план работы сбалансированы. Система 

управления является в целом эффективной. Об этом говорят результаты 

деятельности. По итогам анализа выполнения годового плана работы за 2025 год, 

все мероприятия выполнены. По итогам контроля (используются разные виды 

контроля), составляются аналитические справки, принимаются управленческие 

решения, осуществляется контроль выполнения принятых решений и исправления 

недостатков.  



Обучение и воспитание детей в детском саду эффективны только в тесном 

взаимодействии с родителями. В ДОУ составлен план работы с родителями 

воспитанников, ведутся протоколы общих и групповых собраний, имеются папки по 

работе с родителями (консультации, беседы и др.). Нормативные документы и 

локальные акты представлены для ознакомления родителям на сайте ДОУ, Вк, 

Сферум, и на информационном стенде. Сайт ДОУ соответствует требованиям 

действующего законодательства. 

 Выводы: Система управления Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №2 «Солнышко» с. НожайЮрт» 

ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней 

управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет 

положительную динамику результативности системы управления и координации 

деятельности педагогической, медицинской, психологической и социальной работы 

учреждения. 

    Документы, регламентирующие основную и управленческую деятельность 

предоставлены в полном объеме, систематически заполняются и обновляются.  

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление детским садом представляет собой единую систему, 

в которой имеют право голоса все участники образовательного процесса. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 
Для качества содержания и подготовки воспитанников в детском саду используются 

современные педагогические технологии, информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной и воспитательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой Образовательной программы, 

возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 

подготовки воспитанников. 

   Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических 

особенностях детей в группе, при организации образовательной деятельности, 12 

подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности 

психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.  

   Анализ выполнения требований к содержанию и методам обучения и воспитания, 

а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.    

   Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярных наблюдений 

педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе образовательной работы с 

ними. Педагоги анализировали продукты детской деятельности, наблюдали за 

активностью ребенка в отдельные периоды пребывания в дошкольном учреждении.   

   Образовательная деятельность (занятия) осуществляется в утренние и вечерние 

часы в нерегламентированное время.  

    В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных 

творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко использовать 



игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, поощряют детскую 

инициативу в использовании нормативных способов разрешения конфликтов. 

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности, образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

   Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. Дети вместе с воспитателями осваивают 

множество социальных ролей, значимых для успешной адаптации в обществе, 

приобщаются к ценностям, традициям нашего общества.  

      Во всех возрастных группах игра представлена непосредственно деятельностью 

и условиями, необходимыми для нее.  

   В период за 2025 год, деятельность ДОУ была направлена на формирование 

необходимых предпосылок, условий и механизмов для повышения качества 

педагогической деятельности и роста ее эффективности, на обеспечение 

непрерывного, всестороннего, своевременного развития ребенка.  

   Был проведен мастер-класс для педагогов «Воспитание у дошкольников 

стремления к добру, миру и дружбе», семинар – практикум на тему: - 

«Инновационные подходы к организации двигательной активности детей в ДОУ» на 

котором воспитатели имели возможность повысить свою педагогическую 

компетентность в вопросах по данной теме. Были проведены праздники: «День 

защитника отечества», «Восьмое марта», «День Знаний», «День воспитателя и 

работников дошкольного образования», День чеченской женщины», «День города», 

«Праздник осени», мероприятия, посвященные Дню рождения пророка Мухаммада 

(с.а.в.), Дню матери, новогодние утренники. В течении года был реализован план 

мероприятий, разработанный для проведения «Года Защитника Отечества».  

    С целью повышения педагогической компетентности педагогов старшим 

воспитателем были проведены консультации для педагогов по темам:  

 «Приемы педагогической работы по воспитанию у детей навыков правильного 

произношения звуков» «Создание эмоционально-благоприятной атмосферы в 

группе», «Речь воспитателя как средство развития речи у детей», «Инновационный 

подход к созданию развивающей среды в ДОУ», «Требования к организации 

уголков для родителей», «Патриотическое воспитание и формирование 

исторического сознания у дошкольников», «Роль сюжетно-ролевых игр в 

воспитании личности ребенка», «Игра в плане работы воспитателя», «Организация 

летней оздоровительной работы в ДОУ».  

Были организованы выставки и конкурсы: Смотр-конкурс подготовки групп к 

началу учебного года. «Какие краски у осени», «Моя мама самая красивая», «Мой 

край родной», Выставка детских работ «О папе с любовью», «Новогодняя сказка», 

«Золотые руки моей мамы», «Этих дней не смолкнет слава». 

 Дошкольное образовательное учреждение поддерживает отношения с социальными 

учреждениями:  

- МБОУ «СОШ с. Симсир им. Т.Д.Эрсанбиева» 

- ОГИБДД УМВД с. Ножай-Юрт 



 - ПСЧ Ножай-Юртовского района  

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «СОШ с. Симсир 

им. Т.Д.Эрсанбиева» 

Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был 

разработан и реализован план мероприятий, предусматривающий тесный контакт 

воспитателей и учителей начальной школы.  

    Образовательный и воспитательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим и соответствующего санитарным нормам, который 

устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, прогулок и 

самостоятельной деятельности воспитанников.  

    Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром.  

     Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества.  

     Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. При этом решаются приоритетные задачи: - 

повышение педагогической культуры родителей; - приобщение родителей к 

участию в жизни детского сада; - изучение семьи и установление контактов с ее 

членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

    Для решения этих задач используются различные формы работы:  

 - анкетирование;  

- наглядная информация;  

- выставки совместных работ;  

- групповые родительские собрания, консультации;  

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 - заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

    Были проведены консультации с родителями по темам безопасности детей, 

здорового образа жизни, возрастных особенностях, адаптации и т.д., во всех группах 

прошли беседы, посвященные разным праздникам, организованы тематические 

выставки, которые рассказывали родителям, какие события происходили в жизни 

детского сада. Систематический обновляли стенд с наглядной пропагандой для 

родителей. В течении года проведено четыре групповых собрания, два общее 



родительское собрание. Также проведено четыре плановых заседания родительского 

комитета ДОУ.  

     В течении учебного года в ДОУ работает консультативная служба специалистов: 

педагога-психолога, музыкального руководителя, учителя логопеда, медсестры. В 

методическом кабинете организовывались выставки новинок методической 

литературы.  

Выводы: Качество содержания и подготовки обучающихся соответствует 

предъявляемым требованиям. Система педагогической диагностики, используемая в 

ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики 

развития воспитанников ДОУ, соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. 

 

             4. Оценка организации образовательной деятельности  

          Основной формой организации образовательной деятельности является 

образовательная деятельность (занятия). Занятия проводятся по всем направлениям 

образовательной работы с детьми согласно учебному плану.  

          Условием организации образовательной деятельности, в дошкольном 

учреждении, является полноценно организованная развивающая образовательная 

среда.  

          Она строится с учетом реализации образовательных областей в двух основных 

составляющих организации образовательного процесса: совместная деятельность 

взрослого и детей, свободная самостоятельная деятельность самих детей, 

обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интересам и 

позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками.  

          Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное соотношение 

свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная деятельность 

педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм деятельности 

ребенка. 

Совместная деятельность взрослого и 

детей 

Самостоятельная деятельность 

детей 

1. Занятия Основные формы: игра, 

наблюдение, экспериментирование, 

разговор, решение проблемных 

ситуаций, проектная деятельность и др. 

2. Решение образовательных задач в ходе 

режимных моментов 

Разнообразная, гибко меняющаяся 

предметно развивающая и игровая 

среда 

 

 

 

 

 

 

 



Образовательная деятельность занятий обеспечивает максимальный учет 

особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во 

всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов 

деятельности:  

Возраст детей Регламентируемая 

деятельность 

(занятия) 

Нерегламентированная 

деятельность, час 

совместная 

деятельность 

самостоятельная 

деятельность 

2-3 года 2 по 10 мин 7-7,5 3-4 

3-4 года 2 по 15 мин 7-7,5 3-4 

4-5 лет 2 по 20 мин 7 3-3,5 

5-6 лет 2-3 по 25 мин 6-6,5 2,5-3,5 

 

         Совместная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с Образовательной программой. Занятия проводятся с 

детьми всех возрастных групп детского сада, при этом учитывается максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки.  

          В первой половине дня во второй группе раннего возраста не превышает 20 

минут, в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а 

в старшей – 50 минут и 1,5 часа соответственно. В детском саду используются 

фронтальные, групповые, индивидуальные формы организации образовательной 

деятельности.  

Возрастная 

группа 

Кол-во 

занятий в 

неделю 

Продолжительность 

занятия 

Нагрузка в 

день 

Нагрузка в 

неделю 

Группа от 2 

до 3 лет 

10 10 20 - мин 1 час 40 мин 

Группа от 3 

до 4 лет 

10 15 30 - мин 2 часа 30 мин 

Группа от 4 

до 5 лет. 

10 20 40 - мин 3,20 часа 

Группа от 5 

до 6 лет 

13 25 50-75 - мин 5 час 25 мин 

 

Во второй группе раннего возраста – 10 (обязательная часть ОП)  

В младшей группе – 10 (обязательная часть ОП)  

В средней группе – 10 (обязательная часть ОП)  

В старшей группе – 13 (обязательная часть ОП)  

В середине времени, отведенного на организованную образовательную  

деятельность, проводят физкультминутку.  

       Перерывы между периодами организованной образовательной деятельности - не 

менее 10 минут. 

       В середине организованной образовательной деятельности статического 

характера проводят физкультминутку.  



     Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в 

дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с 

физкультурными и музыкальными занятиями.  

     С целью построения образовательного процесса, направленного на обеспечение 

единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, с учетом 

интеграции на необходимом и достаточном материале, с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей во всех группах 

составлено перспективное и календарное планирование воспитательно-

образовательной работы.   

     Организационной основой реализации перспективного плана являются 

примерные темы (праздники, события, проекты), которые ориентированы на все 

направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным 

сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к 

явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей природе, миру искусства и 

литературы, традиционным для семьи, общества и государства праздничным 

событиям, событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности 

ребенка, сезонным явлениям, народной культуре и традициям. Принцип построения 

образовательного процесса позволил ввести региональные и культурные 

компоненты.  

      Организация всей образовательной деятельности вокруг одного центрального 

блока дает большие возможности для развития детей, это помогает организовать 

информацию оптимальным способом и у дошкольников появляются 

многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития 

основных навыков, понятийного мышления.  

  Вывод: По результатам оценки организации образовательной деятельности 

установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития, социализации 

и комфортного пребывания детей в детском саду. 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

           ДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Комплектование кадрами на начало 2025 года строилось в 

соответствии со штатным расписанием. Педагогический коллектив состоит из 10 

педагогов, среди которых 6 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный 

руководитель, 1 педагог-психолог, 1 инструктор по физической культуре. 

Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими кадрами: 

-рост квалификационных категорий и профессионального мастерства; 

-благоприятные условия для профессионального роста педагогов; 

-благоприятный психологический микроклимат, действующие традиции, 

система моральных и материальных поощрений, уважительное отношение к 

сотрудникам; 

-мотивация зависимости показателя уровня межаттестационной деятельности 

конкретного педагога от активности и качества его участия в разных формах этой 

деятельности; 

-оптимальные организационно-управленческие и организационно-

методические условия для участия сотрудников в различных мероприятиях. 



Перспектива: 

-повысить уровень профессионализма педагогов, путем освоения 

образовательной программы ДО, в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом и реализации ее на практике. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

Информация о прохождении курсов прохождения квалификации и  

о профессиональной переподготовке педагогических работников в 2025 году 

           За 2025 год курсы повышения квалификации прошли 2 педагога. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 

-в III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных 

организаций; 

-работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

-межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и 

дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В связи с 

вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2025 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен 

внеплановый инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку 

услуг на обучение работников оказанию первой помощи по образовательной 

программе, соответствующей приказу Минздрава России от 03.05.2025 № 220н.  

      В 2025 году методическая работа с педагогическим коллективом была 

направлена на постоянное совершенствование педагогической компетентности и 

профессионального мастерства каждого педагога и педагогического коллектива в 

целом, на повышение профессиональной компетенции педагогов в вопросах 

организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО через 

организацию разнообразных форм методической службы. Педагогические советы, 

семинары и консультации проведены в срок и обеспечили профессиональное 

обсуждение актуальных проблем образования дошкольников.  



Системообразующей же идеей и функцией повышения квалификации является 

ориентация педагога на непрерывное профессионально педагогическое 

саморазвитие, которое происходит по индивидуальной траектории, когда педагог 

самостоятельно определяет цели, формы, средства и время профессионального 

роста. Педагогами ДОУ составлены индивидуальные планы повышения 

квалификации педагогов, ведется работа по темам самообразования.  

Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии 

(здоровьесберегающие технологии, проектно-исследовательская деятельность, 

игровые технологии, экологические технологии (экспериментирование)). Они 

широко представлены во всех направлениях деятельности ДОУ. Принципиально 

важной стороной в образовательной технологии является позиция ребенка, и 

отношения взрослого с ребенком.  

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – 

образовательного процесса. 

Цель методической работы – методическое обеспечение по реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, повышение профессионального мастерства педагогического 

коллектива ДОУ. Одной из функций методической работы дошкольного 

образовательного учреждения является осуществление контроля и анализа 

воспитательно-образовательной работы с детьми. Контроль - это функция 

управления, в ходе которой устанавливается соответствие условий организации, 

содержания деятельности учреждения достижению планируемых целей и задач, 

действующим нормативным документам.  

       Вывод: Коллектив дошкольного учреждения стабильный, квалифицированный, 

творческий, работоспособный. Педагоги проходят курсовую подготовку, 

аттестацию в соответствие с требованиями законодательства. Педагоги готовы к 

внедрению в процесс обучения и воспитания новых форм и методов работы, что 

позволяет повысить эффективность образовательного процесса. Оценка кадрового 

обеспечения удовлетворительная. Педагоги детского сада постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, активно 

учувствуют в конкурсах профессионального мастерства, реализации проектов 

различных уровней, инновационной деятельности. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении 

качества образования дошкольников. 

6. Оценка учебно-методического обеспечения 

       Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета 

принципу необходимости и достаточности для реализации Образовательной 

программы ДОУ показал, что в методическом кабинете достаточно полно 

представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса 

дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые 

документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, 

педагогические периодические издания и т.д. В методическом кабинете созданы 



условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, 

кабинет достаточно оснащен всем необходимым техническим и компьютерным 

оборудованием. 

       В наличие библиотека методической литературы для педагогов и 

художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы 

отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, 

энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, 

дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. 

Значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 19 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, росту профессионализма и успехам в конкурсном 

движении. Своевременно приобретается новое методическая литература, 

соответствующее ФГОС ДО.  

      Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ОП 

ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и 

художественной литературы в дальнейшем планируется пополняться. 

    7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 В ДОУ постоянно обновляется библиотека периодических изданий 

педагогической, управленческой направленности. имеется необходимая детская 

художественная и познавательная литература (книги, хрестоматии, энциклопедии). 

Оформлена подписка на следующие периодические издания: «Берийн беш», «Мой 

профсоюз», «Ламанан аз». Используются аудио и видеоматериалы познавательной 

направленности. 

 Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только сделать 

изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать 

связь между отдельными областями. Информационное обеспечение ДОУ позволяет 

качественно осуществлять образовательную деятельность. Являясь активными 

пользователями образовательных сайтов, воспитатели размещают свои материалы и 

получают доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет разнообразить свою 

педагогическую деятельность, овладеть новыми педагогическими приёмами. 

Значительно возросло посещение вебинаров как в режиме офлайн, так и в режиме 

онлайн, что помогает педагогам самостоятельно повышать свою профессиональную 

компетентность. Функционирует официальный сайт ДОУ, имеется доступ в 

интернет.  

Выводы: ДОУ имеет достаточное обеспечения учебно – методическими 

пособиями, педагоги могут пользоваться интернет ресурсами 

8. Оценка материально-технической базы 

    В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программы дошкольного образования, жизнеобеспечения и 

развития детей. В ДОУ имеются следующие оборудованные помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− пищеблок – 1; 

− медицинский кабинет – 1. 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Большинство родителей отмечают улучшение материально-технической базы ДОУ, 

хорошие условия в группах для всестороннего развития детей. 

Материально-техническое состояние дошкольного образовательного 

учреждения и территории соответствует действующим санитарно- 

эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
№ 

п/п 

Вид помещения 

социально-

бытового 

и иного назначения 

Коли-

чество 

Наименование оборудования, 

ТСО 

Количество 

1 Прогулочные 

площадки 

4 Песочницы 

Скамейки 

Игровое оборудование  

1 

0 

2 

2. Медицинский 

кабинет 

 

1 Стол письменный 

Стул взрослый 

Медицинский шкаф 

Кушетка 

Ростомер 

Весы электронные 

Термоконтейнер 

Лампа бактерицидная 

Ёмкость для дезинфекции 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3. Пищеблок 

 

1 Плита электрическая 

Холодильник 

Морозильник 

Стол кухонный 

Стол разделочный 

Стол раздаточный 

Табурет 

Весы  

Мойки  

Электромясорубка 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

4. Кладовая 

 

1 Шкаф 

Стеллажи 

0 

1 

5. Игровая 

комната 

 

4 Шкаф для игрушек 

Стол детский 

Стул детский 

Ковёр  

3 

20 

80 

6 

6 Спальная 

комната 

4 Кровати 

 

40 

7. Умывальная 

 

3 Раковина 

Унитаз 

5 

6 



Вешалки для полотенец 80 

8. Раздевальная 

комната 

2 Шкаф для одежды 

Шкаф для посуды 

30 

3 

9. Физкультурные 

площадки 

4 Оборудование для прыжков, 

лазания, бега, метания 

3 

10. Компьютеры 

(ПК) 

2 

11. Принтеры 2 

12. Проектор 1 

14. Усилитель звука 0 

15. Колонки 0 

16. Проекторный экран 0 

С марта 2025 года ДОУ ведет учет микротравм работников (приказ Минтруда от 

15.09.2021 № 632н). Был разработан и утвержден план мероприятий по устранению 

рисков на рабочих местах. С целью профилактики микротравм в дошкольном 

образовательном учреждении проведены ряд мероприятий, а именно: 

-модернизированы песочницы; 

-заменен настил в коридорах на нескользкий, на резиновой основе; 

-заменены стулья в методическом кабинете на новые, выполненные из 

безопасных материалов; 

    Информация о наличии специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В ДОУ создаются условия доступности для всех категорий лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 
-В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. 
-В случае необходимости проведения коррекционно–развивающей работы с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья, в ДОУ имеются разработанные 

программы. 
-Воспитанники с ОВЗ могут пользоваться следующими техническими средствами 

коллективного и индивидуального пользования: телевизор, мультимедийный 

проектор, ноутбук, микрофон, фотоаппарат. 

-В ДОУ имеется пандус; 

-Имеются таблички Брайля; 

-Указатель «Стоянка для инвалидов»; 

-В ДОУ разработан паспорт доступности инвалидов. 
Специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья не предусмотрено, так как в детском саду отсутствуют 

дети-инвалиды  которым требуются специальные технические средства обучения. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с 

ОВЗ, возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-

проекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями. 



Для разъяснения отдельных вопросов педагогами дополнительно проводятся 

групповая и индивидуальная работа. 

В ДОУ разработан паспорт доступности инвалидов. Обеспечение доступа в 

здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: В здании есть возможность беспрепятственного входа и 

выхода из него для детей с ОВЗ, также, ребенку с ОВЗ будет оказано содействие при 

входе в объект и выходе из него и обеспечение допуска на объект, в котором 

предоставляются услуги. В групповые кабинеты в достаточной степени 

укомплектованы коррекционно-развивающим оборудованием, средствами обучения 

и воспитания, современной мебелью, наглядными пособиями, позволяющими 

осуществлять образовательный процесс для детей с ОВЗ. 

Информация об обеспечении доступа в ДОУ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обеспечения "равного доступа к образованию" для всех обучающихся с 

учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей, в ДОУ созданы специальные условия, в т.ч. доступ в здания 

образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ): 

- стационарный пандус для инвалидов и лиц с ОВЗ оборудован на ступенях при 

входе в здание.  

-На стеклянные двери, во избежание травм, наклеен "Желтый круг" — 

предупредительный знак для слабовидящих людей. 

Таким образом, в соответствии с законодательством, инвалидам и лицам с ОВЗ 

образовательной организацией созданы условия для беспрепятственного входа в 

здания ДОУ и выхода из него, возможность передвижения по территории и в здании 

ДОУ (при необходимости с помощью сотрудника ДОУ). 

Организация развивающей предметно-пространственной среды 

1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также 

территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

2. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и 

взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

3. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: 

-реализацию различных образовательных программ; 

-учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

-учет возрастных особенностей детей. 

4. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно-

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная. 



1) Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию Программы. 

Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том 

числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным 

игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в 

соответствии со спецификой Программы). 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают: 

-игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том 

числе с песком и водой); 

-двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 

-эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; 

-возможность самовыражения детей. 

Для детей дошкольного возраста образовательное пространство предоставляет 

необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой 

деятельности с разными материалами. 

2) Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений 

предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в 

том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. 

3) Полифункциональность материалов предполагает: 

-возможность разнообразного использования различных составляющих предметной 

среды,  

-например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.; 

-наличие в Учреждении или группе полифункциональных (не обладающих жестко 

закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных 

материалов, пригодных для  

-использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве 

предметов-заместителей в детской игре). 

4) Вариативность среды предполагает: 

наличие в Учреждении или группе различных пространств (для игры, 

конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, 

игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, 

стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей. 

5) Доступность среды предполагает: 

доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется 

образовательная деятельность; 

свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности; 



исправность и сохранность материалов и оборудования. 

6) Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие 

всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их 

использования. 

ДОУ самостоятельно определяет средства обучения, в том числе технические, 

соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, 

оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации ОП ДО. 

С целью оптимизации предметно-пространственных условий для расширения 

игрового и социального опыта, для познавательного и речевого развития 

дошкольников, для развития воображения, внимания, мышления, памяти, 

усидчивости, терпения, педагогами ДОУ практикуется изготовление дидактических 

игр и развивающих пособий. Со всеми дидактическими играми и развивающимися 

пособиями можно познакомиться на нашем официальном сайте сети «Интернет». 

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей и сотрудников в 

2017 году установлено новое ограждение территории ДОУ, по всему периметру. 

Имеется пожарная сигнализация, которая ежемесячно проверяется сотрудниками 

ООО «БАСТИОН».  В дошкольном учреждении установлена кнопка (телефонная 

связь) вызова дежурной части полиции. На здании дошкольного учреждения 

установлен домофон, что не позволяет входить в здание беспрепятственно. 

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным 

нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации и стенды по 

противопожарной безопасности и антитеррористической деятельности. 

Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. С детьми 

проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль 

с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

В целях недопущения совершения террористических актов на муниципальных 

объектах образования в ДОУ проводятся следующие мероприятия по обеспечению  

антитеррористической безопасности: 

1.Разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности ДОУ;  

2.Изданы соответствующие приказы; 

3.Разработан и реализуется план мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности объекта (территории); 

4.По мере поступления информации обновляется папка «Антитеррористическая 

деятельность в ДОУ»; 

5.Проводятся инструктажи в течение учебного года с педагогами и сотрудниками 

ДОУ по антитеррористической деятельности, по проявлению бдительности к 

бесхозным предметам, наблюдательности к посторонним лицам в детском саду и 

регулированию поведения детей; 

6.Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работников ДОУ 

при возникновении ЧС; 



7.Обеспечено достаточное освещение территории в темное время суток, регулярно 

проводится обход территории и здания ДОУ; 

8.Здания и территории ДОУ оснащены камерами видеонаблюдения; 

9.Постоянно ведется контроль исправности дверных замков, соблюдения 

контрольно-пропускного режима, состояния ограждения по периметру детского 

сада. 

10. Регулярно проводится осмотр территории и здания на предмет обнаружения 

посторонних предметов; 

11. Проведено обучение ответственного по антитеррористической безопасности. 

Вывод: Материально-технические условия и обеспечение соответствуют 

требованиям ОП ДО, санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам 

СанПиН, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

В течение года шла планомерная работа по укреплению и обновлению 

материально-технической базы ДОУ. Созданы все условия для 

жизнедеятельности детей в ДОУ. 

9. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ 

      Медицинское обслуживание обеспечивается штатной медсестрой. Медицинский 

блок включает в себя медицинский кабинет с зоной изолятора, оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором 22 медикаментов. 

Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний, ведется контроль за регулярностью 

прохождения сотрудниками организации медицинских осмотров. Был составлен 

режим дня с соблюдением санитарных норм. Сохранение и укрепление физического 

и психического здоровья детей – одна из основных задач нашего детского сада. 

     В течение года с детьми проводились следующие оздоровительные и 

профилактические мероприятия: 

 - закаливающие процедуры:  

- дыхательная гимнастика; 

 - оздоровительный бег;  

- хождение босиком по массажным дорожкам;  

- воздушные ванны; профилактические мероприятия: 

 - комплексы утренней гимнастики;  

- гимнастики после сна; 

 - упражнения для профилактики плоскостопия, осанки;  

- пальчиковая гимнастика; 

 - артикуляционная гимнастика; 

 - дыхательная гимнастика;  

- упражнения для глаз;  

- подвижные игры в группе и на прогулке;  

- физкультминутки на занятиях;  

Медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:  

- осмотр детей во время утреннего приема; 

 - антропометрические замеры;  

- анализ заболеваемости.  



       Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности дошкольников в течение дня. На физкультурных занятиях 

осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям. При 

проведении образовательной деятельности, прогулок, нерегламентированной 

деятельности, педагоги используют здоровьесберегающие технологии. Они 

обеспечивают смену видов деятельности, чередуют нагрузку и отдых, соблюдают 

рациональный двигательный режим. Согласно принципу интеграции, физическое 

развитие детей осуществляется не только в процессе специфических физкультурных 

и спортивных игр, упражнений и занятий, но и при организации всех видов детской 

деятельности через физкультминутки, дидактические игры с элементами движения, 

подвижные игры с элементами развития речи, математики, конструирования и пр. 

Комплексная физкультурно оздоровительная работа позволяет сохранять здоровье 

детей на определенном уровне.  

      Сравнительный анализ заболеваемости за последний год свидетельствует о том, 

что число дней, пропущенных 1 ребенком в год по 23 болезни, не уменьшило 

показатели прошлого года и составляет 5 дней в год на одного ребенка. В детском 

саду регулярно осуществляется усиленное витаминизированное, сбалансированное 

рациональное питание с включением овощей и фруктов, использование фитонцидов 

(лук, чеснок, лимон). С детьми и родителями в течение года проводились 

целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и 

гигиене. В соответствии с учебным планом педагоги организовывали 

образовательную деятельность с детьми по физическому развитию, как в 

помещении, так и на воздухе, при этом учитывали индивидуальные особенности 

детей. 

        Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ проводилась комплексно, 

своевременно организовывались медицинские обследования, осуществлялся, 

контроль за созданием оптимальных санитарногигиенических условий: 

обеспечением влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдением 

воздушно-теплового режима, за физической нагрузкой на физкультурных занятиях. 

Все педагоги своевременно прошли медицинское обследование. Все это 

способствовало сохранению и укреплению здоровья как воспитанников, так и 

педагогов. 

      Выводы: Оценка медицинского обеспечения, показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций и направлено на укрепление здоровья 

воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

10. Оценка качества организации питания 

В дошкольном образовательном учреждении большое внимание уделяется 

организации сбалансированного питания. Ежемесячно ведется подсчет 

ингредиентов и калорийности пищи по накопительной ведомости, администрацией 

делается глубокий анализ выполнения натуральных норм питания. 

Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является органи-

зация сбалансированного питания, которая осуществляется в соответствии с Сан-

ПиН. На основе нормативных и технологических документов питание 

осуществляется на основании примерного 10 дневного меню. 



Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм по 

накопительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным 

продуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и 

систематический контроль, который осуществляет заведующий, медицинская 

сестра. Система контроля обеспечивает все соответствующие требования по 

организации детского питания на всех уровнях от руководителя и до привлечения к 

участию в нем членов родительского комитета. В ДОУ организовано 4-х разовое 

питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные 

блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего 

блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, 

медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по 

организации детского питания. На каждый день пишется меню-раскладка. В ДОУ 

организован питьевой режим. Во всех групповых помещениях имеются кулеры с 

чистой питьевой водой. 

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный 

рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка. Качество питания и соблюдение 

питьевого режима на хорошем уровне. 

                     11. Внутренняя система оценки качества образования 

             В дошкольном образовательном учреждении разработано и утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества образования. Предметом 

внутренней системы оценки качества образования выступают: 

-параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой 

образовательным учреждением образовательной программы дошкольного 

образования требованиям действующих нормативно-правовых документов; 

-параметры, характеризующие соответствие условий реализации ОП ДО 

требованиям действующих нормативно-правовых документов; 

- параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей. 

Организационной основой внутренней системы оценки качества образования 

выступает годовой план работы ДОУ, где определяется форма, направление, сроки и 

порядок проведения процедуры внутреннего мониторинга, ответственные лица. 

Для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений в 

ДОУ проводилось систематическое отслеживание и анализ качества 

образовательного процесса. В соответствии с утверждённым годовым планом 

осуществлялся внутренний контроль в виде плановых или оперативных проверок и 

мониторинга. 

Плановые проверки осуществлялись в соответствии с графиком контроля, 

который своевременно доводился до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформлялись в виде аналитических справок, 

карт. Итоги контроля освещались на педагогических советах. По результатам 

педагогической диагностики было выявлено соответствие разработанных 

образовательных программ в дошкольном образовательном учреждении, условий 



реализации образовательных программ, профессионального уровня педагогов 

требованиям действующих нормативно-правовых документов. 

Мониторинг результатов освоения образовательных программ 

предусматривал сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством.   

        Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает 

положительную динамику развития всех детей. Анализ 

полученных результатов позволяют говорить о хорошем уровне освоения 

программных задач. В течение всего учебного года образовательная деятельность с 

детьми проводилась систематично, с учетом индивидуальных и возрастных 

особенностей детей. Велась индивидуальная работа с детьми по закреплению 

знаний, полученных на занятиях в утреннее и вечернее время. За счет 

положительного эмоционального климата в группе дети стали более 

раскрепощены, с удовольствием участвуют в ролевых играх, играх-драматизациях, 

в общении друг с другом и взрослыми дети используют все части речи, научились 

правильно отвечать на вопросы по содержанию сюжетных картин, прочитанного 

художественного произведения. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучалась степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании 

анкетирования родителей, опроса. По итогам результатов мониторинга качества 

дошкольного образования, исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования 

родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что 

перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам 

родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. 

Вывод: Система оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями законодательства, позволяет анализировать и планировать 

деятельность учреждения. Работа, проводимая коллективом ДОУ, соответствует 

требованиям и запросам родителей, имеет достаточно высокий рейтинг. 

В ДОУ отсутствуют жалобы воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Родители на 100 % удовлетворены качеством образования в ДОУ, 

что соответствует значению, утверждённому в муниципальном задании. 

II. Статистическая часть 

1. Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Даймохк» с. 

Симсир Ножай-Юртовского муниципального района», подлежащей 

самообследованию за 2025 год. 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   Кол. % 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 95 100 

1.1.1 В режиме полного дня ( 12 часов) человек 95 100 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек 0 0 



1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

человек 26 24,7 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 7 лет 

человек 69 75,3 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек % 95 100 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) человек % 95 100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек % 0 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек % 0 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек % 0 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек % 0 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек % 0 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек % 0 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 0 0 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

человек 10 100 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек 

% 

    3 30 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек 

% 

2  20 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 5 50 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 5 50 

1.8 Численность/удельный вес численности человек/%   



педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.8.1 Высшая человек/% 0 0 

1.8.2 Первая человек/% 0 0 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 10 100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 6 60 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0 0 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/%     7 70 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1 10 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 10 10 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 25 80 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 

1/15  

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да  



1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет  

1.15.4 Логопеда да/нет нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет  

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да  

2. Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 299,9  

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0  

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет  

2.4 Наличие музыкального зала да/нет нет  

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да  

                                                       2.Выводы: 

Анализ деятельности ДОУ за 2025 год выявил успешные показатели в 

деятельности. ДОУ функционирует в режиме развития. Наблюдается положительная 

динамика индивидуального развития дошкольников в ходе освоения 

образовательных программ, созданы условия для организации образовательной 

деятельности, в том числе детей с ОВЗ, прослеживается положительная динамика 

кадрового обеспечения, значительно выросли показатели социально- 

экономического развития. В дошкольном образовательном учреждении создаются 

условия для обеспечения качества образования и удовлетворения запросов 

родителей, соответствующие федеральным государственным образовательным 

стандартам дошкольного образования.  ДОУ укомплектовано педагогическими 

кадрами. Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги активно 

включаются в инновационную деятельность. Апробируются новые педагогические 

технологии, повышается информационная грамотность педагогов. Уровень усвоения 

образовательной программы дошкольного образования свидетельствует о 

положительной динамике результатов по освоению образовательных областей и 

развитию интегративных качеств воспитанников.  
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